PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 74 , 91-083 £tODZ UL.DLUGOSZA 28A TEL 0-42 651 -46-98

Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia dyrektora z dnia
28.11.2017 r.

w sprawie obwieszczenia tekstu
jednolitego Statut

STATUT

Przedszkola Miejskiego Nr 74

w todzi ul. Dtugosza 28a



Rozdziat 1
Nazwa przedszkola oraz jego siedziba
§1

1. Przedszkole Miejskie Nr 74 w todzi jest przedszkolem publicznym.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje wychowankdw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach;
4) realizuje program nauczania uwzgledniajgcy podstawe programowg ksztatcenia
wychowania przedszkolnego.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w todzi przy ul. Diugosza 28a.
3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie Nr 74

91-083 todz

ul. Dlugosza 28a

4. Przedszkole legitymuje sie wiasnym logo.

Rozdziat 2
Organy prowadzace przedszkole
§1
1. Organem prowadzacym dla Przedszkola Miejskiego Nr 74 w todzi jest Gmina
t6dz — Wydziat Edukacji UML.
2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w todzi.



Rozdziat 3
Cele i zadania przedszkola
§1
1. Gtownym celem, jaki realizuje przedszkole jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia sie
umozliwiajgcy dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen.
2. Wynikajgce z powyzszego celu zadania koncentrujg sie przede wszystkim na:
1) wspieraniu wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéow
sprzyjajgcych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzeniu warunkdw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieraniu aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesdw poznawczych,
4) zapewnieniu prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieraniu samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianiu poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) tworzeniu sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywaniu do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,



9) tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniu warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniu warunkdw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,
12) wspotdziataniu z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniu, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematycznym uzupetnianiu, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

16) tworzeniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

17) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczefnstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;
18) Realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;

19)Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych wychowankdw poprzez obserwacje zakonczong analizg



i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikOw obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

20) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.

21) Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
22) Wspdtdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policj, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w przedszkolu;
23) Egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

24) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuiczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej
i archiwizacji.

3. Przedszkole kfadzie bardzo duzy nacisk na wspdtprace ze Srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy
zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

4. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspOtpracy z rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym

placowke.

Rozdziat 4
Sposob realizacji zadan przedszkola
§1
1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetym programem ,Uwierz w dziecko” wg koncepcji pedagogicznej M.
Montessori.
2.Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan

ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.



3.Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece (jednemu)
dwojga nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola
zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania
grupy.

4.Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczag¢ nauke w szkole podstawowej.
Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaije sie
na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

5.Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w rozdz. 12 § 1 ust.1 niniejszego
statutu;

2) opracowanie miesiecznych plandw pracy przez nauczyciela, ktdéry uwzglednia:
rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodno$¢ zaje
w kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspdtdziatanie
z organizacjami zajmujacymi sie ruchem drogowym;

7) kontrole obiektdw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.
Kontroli obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposOb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;



13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczenn kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schoddw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schoddw
zabezpiecza sie kratami;

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad dzie¢mi uczestniczacymi
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Przedszkole dziata w oparciu o zasady promocji i ochrony zdrowia :
1)rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw wychowankdéw
2)dziatania opiekuncze wychowawcdw grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

3)promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

4)prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7.Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-
psychologiczng nad wychowankami rozpoczynajgcymi pobyt w przedszkolu
poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrektora przedszkola z nowo przyjetymi wychowankami
i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

3) organizacje wycieczek integracyjnych,

4) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

5) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej,



6) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
7) wsparcie wychowankdw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw  rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreSlonymi przez organ
prowadzacy.
8) wspieranie dzieci szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb dziecka,
d) rozwdj zdolnosci dziecka w ramach zajec pozalekcyjnych,
e) wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkurséw,
f) indywidualizacje procesu ksztatcenia.
9) opieke nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w Rozdziale 4 § 2 statutu przedszkola.

§ 2
1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
sg bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;
3) rozpoznawaniu czynnikdw Srodowiskowych wplywajgcych na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu;
4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w Zzyciu
przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;

6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;



7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla dzieci niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla dzieci niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng Swiadczona jest wychowankom, gdy jej
potrzeba zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci dziecka;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice dziecka/prawni opiekunowie;

2) dyrektor przedszkola;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

5) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sadowy;



9) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny i dzieci.
6.W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:
1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;
4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej
w biezacej pracy z dzieckiem.
7. SzczegOtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera
stosowna procedura.

83
1. Dzieciom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola/ oddziatu przedszkolnego w szkole obejmuje sie indywidualnym
nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.
3. Dyrektor przedszkola po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych
opiekunow) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.
4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to

nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej



odlegtosci miejsca prowadzenia zajec od siedziby przedszkola lub w zwigzku

z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone

w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie tresci wynikajgce z podstawy
wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
dziecka oraz warunkdéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz

z uzasadnieniem/ Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika
indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym
podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
dziecka.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realizowanych w ciggu co
najmniej 2 dni.

13. Do obowigzkdw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz

wnioskdw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami /prawnymi



opiekunami, dyrektor przedszkola organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia

W Zyciu przedszkola, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania

i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych/szkolnych. Wszelkie
informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/
prawnych opiekundéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor przedszkola ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania
indywidualnego w przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie ztozg wniosek

0 zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia dziecka umozliwiajgcg uczeszczanie
ucznia do przedszkola.

16. Dyrektor przedszkola zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego

na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem
lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie

do przedszkola. Dyrektor przedszkola w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie ppp, ktdra wydata orzeczenie
oraz organ prowadzgcy przedszkole/szkote.

17. Dla dzieci, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
wydane przed 1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano
mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu
przedszkola. dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwoch
warunkdw:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos$¢ oraz

2) przedszkole dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

Rozdziat 5
Sprawowanie opieki nad dziecmi
§1
1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkdéw lokalowych.



2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00, z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz

z uwzglednieniem propozycji rodzicéw (prawnych opiekunéw), dla zapewnienia
ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby

co najmniej jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola,

4. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu
dzieci. Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywajg dzieci (sala
zabaw, szatnia, fazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjScia drugiego nauczyciela.
Nauczyciel przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi, a dotyczace
wychowankow.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.

8. Przedszkole moze organizowa¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie z udziatem wymaganej
liczby opiekundw.

10. Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemna
zgodg rodzicow/prawnych opiekunoéw. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie wymaga sie zgody
rodzica/pranego opiekuna.

11. Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku
korzystania ze s$rodkdw transportu miejskiego na kazde 5 dzieci przypada jeden
opiekun. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode w szczegdinych przypadkach

na tgczenie funkcji kierownika z funkcjg opiekuna.



12. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomié
dyrektora przedszkola oraz rodzicow/prawnych opiekundw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.

13. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom Zzadnych lekdw, nawet na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna.

14. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

15. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie
Rodzicdw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela

podejmuje Rada Rodzicéw

Rozdziat 6

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
§1

1. W przedszkolu obowigzujg nastepujgce zasady dotyczace przyprowadzania
i odbierania dziecka:
1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) Ilub upowazniong na piSmie przez rodzicow osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo tzn. petnoletnig, trzezwag, nie
wykazujgcg swoim zachowaniem oznak choroby psychicznej, lub dziatania
narkotykow, dopalaczy itp.,
2) po przyprowadzeniu do przedszkola dziecko oddawane jest przez rodzica
(opiekuna prawnego) bezposrednio pod opieke nauczyciela i spod tej opieki
odbierane przez swojego opiekuna,

3) dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola do godziny 8.00

Rozdziat 7
Formy wspoftpracy z rodzicami
§1
1. W przedszkolu nauczyciele wspotpracujg z rodzicami (prawnymi opiekunami)

w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko, okreslenia



i wspierania jego indywidualnego rozwoju.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu
organizowane s3:

1) ogodlne zebrania z rodzicami - co najmniej jeden raz w roku,

2) zebrania grupowe - co najmniej dwa razy w roku,

3) zajecia otwarte dla rodzicéw - co najmniej jeden raz w roku,

4) na zyczenie rodzicow indywidualne konsultacje z psychologiem,

5) kaciki informacyjne dla rodzicéw - na biezgco,

6) zebrania grupowe z rodzicami z udziatem psychologa (grupy starsze) - co najmniej
jeden raz w roku,

7) strona www przedszkola, facebook - na biezaco,

8) indywidualne konsultacje z nauczycielami poszczegolnych oddziatdw poza
godzinami pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej wynikajace z potrzeb
rodzica lub nauczyciela.

3. Rodzic dziecka ma mozliwos¢ codziennego, bezposredniego kontaktu z
nauczycielem grupy w trakcie przyprowadzenia lub odbioru dziecka z przedszkola.

4. W ramach aktywizowania rodzicow i wigczania ich w czynne Zycie przedszkola
organizowane sg imprezy okolicznosciowe wynikajgce z realizacji planu pracy
przedszkola, planu imprez przedszkolnych, plandéw pracy oddziatdw i potrzeb

rodzicow, festyny, kiermasze, spartakiady i spotkania integrujace.

§2
1. Prawa i obowigzki rodzicow.
1) Rodzice majg prawo do:
a) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzoér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwiaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw oSwiatowych;
b) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;
c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania

i rozwoju;



d) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
e) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

f) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje
Srodowiska i regionu;

g) udziatu i organizowania wspdinych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

h) zglaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

i) wyrazania opinii na temat Zzywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

j) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicdw;

k) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2) Rodzice majg obowigzek:

a) regularnie i terminowo uiszczac odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

b) wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

c) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

d) odbierac¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

e) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

f) zapewnic dziecku bezpieczny powrdt do domu;

g) znac i przestrzegac¢ postanowien statutowych;

h) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekow;

i) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

j) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

k) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie

(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);



) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

m) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

n) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

0) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;
p) zapewnic dziecku niezbedne wyposazenie;

r) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

Rozdziat 8
Organy przedszkola i ich kompetencje
§1
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje placowka jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
3.Szczegotowe kompetencje dyrektora:
1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;



4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje przedszkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje organizacje na rok szkolny;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdine
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola;

8) dba o autorytet czionkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow;

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen

i organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej
przedszkola;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

12) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje wychowankom nauczanie
indywidualne;

13) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore
temu obowigzkowi podlegajg;

14) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu
ich przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programow nauczania catosSci podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

15) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych

i organizacyjnych;

16) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej/etnicznej
i religijnej wychowankom;

17) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
wychowankéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni



nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

18) opracowuije plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

19) skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych

w statucie przedszkola;

20) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

W sprawie organizacji praktyk studenckich;

21) organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dyrektor przedszkola organizuje dziatalnoS¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub
opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) odwotuje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;

5) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze

w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. OkreSlone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora przedszkola;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu wychowankdw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

7) dba o wiasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw przedszkola ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

9) sprawuje nadzor nad dziatalnoScig administracyjng i gospodarczg przedszkola;

10) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem

zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;



11) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym przedszkola;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

13) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
przedszkola tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

5. Dyrektor przedszkola prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow,

a W szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym

na stanowiskach urzedniczych w przedszkolu;

6) opracowuje regulaminy;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

i pracownikom administracji i obstugi przedszkola

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli



i pracownikéw;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami;
12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) dysponuje Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikdw zgodnie z Ustawg o samorzadzie
terytorialnym;

18) wspdtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow

do opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

6. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
przedszkola.

7. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie
okreSlonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

8. Rada Pedagogiczna

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2) W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

3) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor

a) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania. Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczgcy

do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze

wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.



b) Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektdw i opinii od
organdw uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy czionek rady
pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag
i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

c) W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego

za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po
uprzednim powiadomieniu dyrektora przedszkola.

d) Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie i po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego
niepetnosprawnemu wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Wspierajgcego d/s i zgody rodzicow;

4) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

6) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie wychowanka
do innego przedszkola;

7) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

9) ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ nadzorujgcy w celu doskonalenia pracy przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem

do uzytku w placéwce;



3) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w przedszkolu;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

6) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oSwiaty dla dyrektora przedszkola;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
9) wydaje opinie na okolicznoS¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatdw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

5) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje

z wnioskami do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo skfadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow o zmiane nazwy
przedszkola i nadanie imienia przedszkolu;

8) moze wybierac delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela

od oceny pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na czionkdw Komisji Dyscyplinarnej dla

Nauczycieli.



12. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej

i Procedurg protokotowania zebran Rady Pedagogicznej

13. Rada Rodzicdw.

1) Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

2) Rada Rodzicdw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami przedszkola.

3) W skfad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicdw/prawnych
opiekundw z kazdego oddziatu przedszkolnego.

4) Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicdw przedszkola oraz
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
przedszkola.

5) Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
przedszkola.

6) Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan przedszkola;

b) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

C) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami przedszkola,
rzeczywistego wptywu na dziatalnoS¢ przedszkola, wsrdd nich:

d) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkola
i w grupie uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka

i jego postepdw lub trudnosci,

e) znajomosc statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania

i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

g) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7) Rada Rodzicow moze wystepowal do dyrektora i innych organéw przedszkola,
organu prowadzgcego przedszkola oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

8) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania przedszkola;



b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
c) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci

w przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnoS¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

d) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pisSmie

w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nie- przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

9) Ustala sie, ze projekty dokumentdow opracowane przez organy kierowania
przedszkolem ktorych opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicéw,
powinny by¢ przekazane przewodniczgcemu Rady w formie pisemnej
z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania
pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.

10) Rada Rodzicdw moze:

a) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

b) wystepowa¢ do dyrektora przedszkola, innych organdw szkoty, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach przedszkolnych;

c) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

d) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11) Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komis;ji
konkursowej na dyrektora przedszkola.

12) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

b) szczegdtowy tryb wybordw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;

¢) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.



13) W celu wspierania dziatalnosSci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicdw oraz innych zZrddet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

14. Warunki wspétpracy organdw przedszkola.

1) Wszystkie organa przedszkola wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenciji.

2) Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do korfica wrzesnia. Kopie dokumentéw
przekazywane s3a dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi przedszkola.

3) Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4) Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladéw i informacii.

5) Uchwaty organdéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych oprdcz uchwat personalnych podaje sie do ogoélnej wiadomosci

w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6) Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7) Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

i wnioskow.

8) Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkola.

9) Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 52 niniejszego statutu.

15.Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.

1) W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji

nalezy do dyrektora przedszkola;



b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

¢) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdéw
— strony sporu;

d) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2) W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi

po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje

w drodze gtosowania.

4) Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5) Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego

Rozdziat 9
Organizacja pracy przedszkola
§1

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w wieku 3-6 lat
2. Przedszkole jest 4 — oddziatowe.
3. Do realizacji celdw statutowych przedszkole posiada:
1) sale zajec dla poszczegdlnych oddziatéw,
2) holl na zajecia ruchowe z dzie¢mi,
3) szatnie dla dzieci i personelu,
4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
5) kuchnie,
6) ogrod przedszkolny wyposazony w odpowiednio dobrane urzadzenia
dostosowane do wieku i zainteresowan dzieci.

4, Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.



5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

6. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

7. Praca opiekuiczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programOw wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora.

8. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

9. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe, ktére uwzgledniajg w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

1) Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych przedszkole nie pobiera od rodzicow
dodatkowych optat.

2) W zajeciach dodatkowych biorg udziat wszystkie dzieci uczeszczajgce do
przedszkola.

3) Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

¢) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

4) Czestotliwo$¢ organizacji zaje¢ dodatkowych uzalezniona jest od mozliwosci
organizacyjnych, lokalowych oraz finansowych przedszkola.

5) W =zajeciach dodatkowych uczestnicza dzieci na zasadach powszechnosci
i dobrowolnosci, a w przypadku zaje¢ o charakterze terapeutycznym po uzyskaniu
zgody rodzica/ opiekuna prawnego.

6) Zajecia dodatkowe moze prowadzi¢ nauczyciel zatrudniony w przedszkolu,
nauczyciel posiadajacy kwalifikacje zatrudniony tylko w celu prowadzenia zajec

lub firma zewnetrzna, z ktérg dyrektor podpisze umowe.

7) Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych odpowiada nauczyciel.

10. Przedszkole, na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundw) organizuje nauke religii
dla grupy nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.

11. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli
pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie

w grupie miedzyoddziatowej.

12. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwdch zajeé przedszkolnych.



13. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wigteczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dilugie weekendy) dyrektor
przedszkola moze zleci¢ tgczenie oddziatdw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

14. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie
w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Wycieczek.

15. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdine oddziaty opiece jednego lub dwdch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

16. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel (nauczyciele) opiekujg sie danym oddziatem przez caly okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

17. Szczeg6towa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii
organu nadzoru pedagogicznego i opinii zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

18. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola

w terminie okreslonym przez organ prowadzacy.

19. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajeC okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

20. Organizacje pracy przedszkola okreSla ramowy rozkfad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundw).
Nauczyciele opracowujg plan dnia w danej grupie uwzgledniajgc mozliwosci fizyczne,
wiek dzieci i ich potrzeby.

21.Ramowy rozktad dnia w przedszkolu zawiera ustalenia o charakterze
organizacyjnym tj. godziny pracy p-la ze wskazaniem godzin pracy oddziatow,
godziny positkdw, zaje¢ organizowanych przez n-la. Rozktad dnia moze by¢ zmieniony

w ciggu roku szkolnego w zaleznosci od por roku i innych okolicznosci.



Rozdziat 10
Cas pracy przedszkola
§1
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora.
2. Przerwa wakacyjna realizowana jest miedzy 1 lipca i 31 sierpnia kazdego roku.
3. Konkretny termin przerwy w pracy przedszkola jest podawany do wiadomosci
rodzicow do 31 marca kazdego roku.
4. Przedszkole pracuje w godzinach 6%°-17° w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Wydtuzenie czasu przedszkola po godz. 17*° moze nastgpic na pisemny wniosek
co najmniej 10 rodzicdw (prawnych opiekunoéw) za zgoda organu prowadzacego.
5. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
W oparciu o potrzeby rodzicdw (prawnych opiekunéw) zgtaszane we wniosku
0 przyjecie kandydata do przedszkola lub deklaracji o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego.
6. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej dyrektor wraz z radg

pedagogiczng ustala w oparciu o arkusz organizacyjny na dany rok szkolny.

Rozdziat 11
Zasady odpftatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu
§1
1. Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie
z wyzywienia reguluje uchwata Rady Miejskiej w todzi.
2. W przedszkolu zapewnia sie bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke
w wymiarze 5 godzin.
3. Optata za godzine poza czasem przeznaczonym na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke wynosi 1 zt dla dzieci do lat 5.
4. Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym, po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow.
5. Koszty positkéw dziennej stawki zywieniowej:

1) pierwsze $niadanie — 25%



2) drugie $niadanie — 25%

3) obiad — 50%

6. Optate za wyzywienie i liczbe godzin ptatnych rodzic wnosi w terminie okreslonym
w umowie cywilno — prawnej zawartej miedzy rodzicem a dyrektorem. W przypadku,
gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien ptatnosci uwaza sie
nalblizszy dzien powszedni,

7. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie

z odrebnymi przepisami.

8. Odptatno$¢ za przedszkole uiszczana jest przez rodzicow w formie przelewu
bankowego bezposrednio na konto przedszkola z zaznaczeniem imienia i nazwiska
dziecka, ktérego przelew dotyczy. W uzasadnionych przypadkach odptatnos¢

za przedszkole uiszczana jest przez rodzicow w formie wplaty gotdwkowej
bezposrednio u specjalisty przedszkola.

9. Za dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niewykorzystane z deklarowanych
godzin ptatnych za pobyt dziecka w przedszkolu przystuguje rodzicowi odpis, zwrot
syawki zywieniowej, optaty za godziny. Osoba odpowiedzialng za ustalenie wysokosci
kwoty do odpisu jest specjalista. Odpisu dokonuje sie w miesigcu nastepnym.

10. Rezygnacje z przedszkola lub korzystania z positkdw, zmiane godzin pobytu
dziecka w przedszkolu rodzice sktadajg na piSmie u dyrektora do konca miesigca
poprzeddzajgcego miesigc, od ktdrego nastepuje rezygnacja, zmiana.

11. Pracownicy przedszkola majg mozliwos¢ korzystania z positkdw oferowanych
przez przedszkole, przy czym optata dla pracownikdw niepedagogicznych,

z wylgczeniem pracownikdw kuchni i specjalisty, jest powiekszona o stawke VAT

w wysokosci 23%.

Rozdziat 12
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow
§1
1. Zakres zadan nauczyciela w ramach pracy dydaktyczno-wychowawczej:
1) odpowiedzialnosS¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;



3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy
z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng);

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicdw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych

z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postepach dziecka i pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu

i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie

i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

8) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach Zespotéw Zadaniowych dziatajgcych w placowce: do
spraw ewaluacji, pomocy psych-pedag, montessori.

10)dostosowanie ~ wymagan  edukacyjnych  do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig
poradni publicznej , w tym poradni specjalistycznej;

11) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy

dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych Srodkéw dydaktycznych



(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
bedacy na wyposazeniu sali;

12) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

13) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;
15) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

16) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty

z rodzicami dzieci;

17) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych zgodnie z indywidualnym

i wewnatrzprzedszkolnym planem doskonalenia

18) aktywny udziat w Zyciu przedszkola: udziat w uroczystosSciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

21) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

22) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

25) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

26) wykonywanie czynnosSci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatuy,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

3. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zzycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:



a) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzagdzenia odnosnie bhp i p/poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

b) do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

C) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

d) nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majq by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;

e) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

f) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli
sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

g) kontrolowa¢ wiasciwg postawe dzieci w czasie zajeC i korygowal zauwazone
btedy;

h) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

i) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza
teren przedszkola;

j) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

k) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
I) nauczyciel jest zobowigzany niezwiocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawoéw chorobowych.

4. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do ich obowigzkéw nalezy:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;



3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oSwiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych

o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

5. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy
zakres obowigzkdw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

6. Zakres zadan intendenta

1) sprawowanie opieki nad catoScig pomieszczen i sprzetu przedszkola;

2) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen

i sprzetu przedszkola ( remonty biezgce, konserwacja) ;

3) zaopatrzenie przedszkola w zywnos¢, sprzet , $srodki czystosci, odziez ochronna

i robocza itp.; prowadzenie ewidencji w tym zakresie

4) nadzorowanie sporzadzania positkdw i przydzielania porcji zywieniowych dzieciom

i personelowi pedagogicznemu ;prowadzenie dokumentacji w tym zakresie

5) sporzadzanie jadtospiséw dziennych i dekadowych;

6) uczestniczenie w ogdlnych zebraniach rodzicielskich, a w razie potrzeby

w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

7) prowadzenie gospodarki kasowej , materiatowej i magazynowej przedszkola

8) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

9) pobieranie zaliczek na zakup artykutdow zywnosciowych i rozlicznie sie z nich

7. Zadania kucharki:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw;



2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych
norm;

3) pobieranie z magazynu produktéw Zzywieniowych w iloSciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzsza jakosS¢ i smak positkow;

5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

6) pobieranie i zabezpieczanie prébek pokarmowych positkdw na potrzeby kontroli
Sanepidu;

7) znajomoS¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby
kuchni;

8) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp

i p/poz;

10) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

11) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy
w przedszkolu.

8.Zadania pomocy kuchennej:

1) obrébka wstepna warzyw i owocéw oraz innych produktéw do produkcji positkow;
2) rozdrabnianie warzyw i owocdw i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkdw;

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym;

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajgcych z codziennego podziatu prac;

8) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

9) znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) wspdtodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni;
11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp

i p/poz;

12) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;



13) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy
w przedszkolu.

9.Zadania pomocy nauczyciela.

1) dbanie o bezpieczenstwo dzieci

2) wykonywanie czynnosci opiekunczych i obstugowych stosownie do polecen
nauczyciela danego oddziatu oraz innych wynikajacych z rozktadu czynnosci w ciggu
dnia

3) pomoc przy utrzymywaniu porzadku i czystosci w klasie

4) wykonywanie czynnosci za osoby nieobecne w pracy z powodu choroby i innych
przyczyn

10.Zadania pracownika gospodarczego:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przeglagdéw pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontéw
zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;

6) utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych;

7) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp

i p/poz;

9) wykonywanie polecen dyrektora.

11.Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w placéwce
firmie zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej Ilub pracownikowi

przedszkola, posiadajgcemu uprawnienia.



Rozdziat 13
Prawa i obowiazki dzieci
§1
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat.
2. Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
3. Dzieci w wieku 6- lat objete sg obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego.
4, Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczac
do przedszkola nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 9 lat.
§2
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegodlnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;
5) poszanowaniu wiasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnego nauczania;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw
innych.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne
i kolegow:
1) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;



3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktdrych przebywa;
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do réwiesnikdw, osdb starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
3. Nagrody i kary.
1) Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze byc
nagrodzone:
a) ustng pochwatg nauczyciela;
b) pochwata do rodzicéw;
C) nagrodg rzeczowg;
d) listem gratulacyjnym;
e) pochwatg dyrektora;
f) odznaka honorowg przedszkola.
2) Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych
zasad w przedszkolu:
a) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewfasciwego zachowania;
b) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza;
) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuniecie od zabawy;
d) powtarzanie poprawnego zachowania;
e) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
3) W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
§3
1. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
1) Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc;
b) zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu

pfatniczego;



) utajeniu przez rodzicOw przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdélnosci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

d) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2) Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci,

o ktérych mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej
wychowawca grupy referuje problem.

3) Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajagcych do ustania przyczyny, upowazniajgcej Rade Pedagogiczng
do podjecia uchwaly o skreSleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.

4) Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate
w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6) Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie
decyzji administracyjnej, ktdérg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci
doreczenia osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7) Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do tddzkiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8) W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé

do przedszkola, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art.
108 k.p.a.

9) Zasady skreSlania z listy wychowankéw nie dotyczg dzieci odbywajgcych

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.



Rozdziat 14
Postanowienia kornicowe
§1
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnym
przepisami.
2. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktérej zasady gospodarki finansowej
i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
3. Zmiany w statucie wymagajg formy pisemnej.
1) Upowaznia sie dyrektora przedszkola do ogtoszenia tekstu jednolitego statutu,
po co najmniej trzech jego nowelizacjach.
4. Traci moc obowigzujgcg dotychczasowy statut przedszkola z dnia 18.06.2014 .

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia i ogtoszenia tj 1 grudnia 2017 r.



